ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_18746 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Vedomd Buducnost s.r.o., Holi¢ska 3050/11, 85105, Bratislava, Slovenska republika

3) Meno statutarneho organu

Rebecca Topolska

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené kategorie a podkategédrie pedagogickych a odbornych zamestnancov vo
vSeobecnosti koreSponduju s deklarovanou cielovou skupinou inovaéného vzdeldvania. V
texte vsak pretrvavaju terminologické a kategoriza¢né nepresnosti vo vztahu k aktudlnemu
zneniu zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Z tohto dévodu sa odporuca zosuladit oznacenia kategorii a
podkategérii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov s platnym
legislativnym rdmcom tak, aby boli pouzité pojmy a zaradenie jednotlivych profesii
jednoznacné a v sulade s prdvnymi predpismi.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahovi oblast inovaéného vzdeldvania je zamerana na rozvoj profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti podpory dusevného zdravia, socio-
emociondlneho rozvoja a vytvarania bezpecného a podporujiceho Skolského prostredia.
Tematicky ju mozno zaradit predovSetkym do oblasti inkldzia, pricom Ciastoény presah
mozno identifikovat aj do oblasti kurikulum prostrednictvom deklarovanej integracie socio-
emociondlneho ucenia do kazdodennej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Predlozené
obsahové vymedzenie reaguje na aktudlne potreby Skolského prostredia a reflektuje
vyznam podpory dusevného zdravia v edukacii. Text vSak vo vyraznej miere akcentuje
filozofické a hodnotové vychodiskda metodiky, pricom konkrétne profesijné kompetencie a
inovativne postupy, ktoré maju byt vzdeldvanim rozvijané, nie su vidy dostatocne
jednoznacne vymedzené. Zaroven nie je z predloZzenych podkladov zrejmé, v akej miere bola
metodika overovana v jednotlivych typoch $kél. Vzhladom na Siroko definovanu cielovu
skupinu odporic¢ame doplnit informacie o praktickom vyuZivani a overovani metodiky v
prostredi zakladnych a strednych $kol, pripadne preukazat skisenosti Ziadatela s
implementaciou navrhovanych postupov v tychto typoch skol.

Obsahova oblast:
L kurikulum [ digitalizacia inkluzia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Z obsahu predloZenych programov vyplyva zameranie na prehibenie, roziirenie a inovaciu
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vratane

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



0s6b vykonavajlcich kariérové pozicie veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca. PredloZené podklady vSak preukazuju najma skdsenosti z prostredia
materskych $kél, pricom skisenosti vo vztahu k zakladnym a strednym $koldm nie su
podrobnejsie Specifikované.

b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

O

O X 0O O

X

I

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Z predlozenej dokumentdacie vyplyva, Ze odborna garancia programu je
zabezpecena osobou s prisluSnym odbornym vzdelanim a deklarovanou



7)

8)

pedagogickou a riadiacou praxou v prostredi materskych $kél. Predlozené
podklady vSak poskytuju len obmedzené informacie o praktickych skdsenostiach
vo vztahu k prostrediu zdkladnych a strednych $kél, ktoré su sucastou
deklarovanej cielovej skupiny vzdeldvacich programov. Rovnako nie su bliZsie
Specifikované skisenosti v oblasti vzdeldvania, poradenstva alebo odbornej
podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov na uvedenych stupfioch
vzdeldvania. Na zéklade predloZzenych podkladov preto nemoZno dostatocne
posudit rozsah odbornych skisenosti vo vztahu ku vSetkym cielovym skupinam
programu.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

V predloZenych dokumentoch nie su uvedené ceny/ocenenia.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ako dalsie skutocnosti preukazujice odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela moZzno uviest jeho orientaciu na aktualne oblasti vo
vzdeldvani, najmé Ziadatel deklaruje odborné zameranie na podporu du$evného
zdravia, socio-emocionalny rozvoj a emocnu gramotnost deti a uvadza viacroéné
skusenosti s realizaciou aktivit v prostredi materskych skol. Predlozené podklady
obsahuju informacie o spolupraci s materskymi skolami, realizacii rozvojovych
programov a vytvoreni vlastnej metodiky ,,Vedoma Buducnost”. Za pozitivum
mozno povazovat preukazanu c¢innost v oblasti vzdeldvania a rozvojovych aktivit
pre deti a pedagogickych zamestnancov. Personalne zabezpecenie je deklarované
prostrednictvom odborného garanta s pedagogickou a riadiacou praxou v
materskej Skole a lektorského timu zloZzeného z 0séb s pedagogickym,
psychologickym alebo humanitnym vzdelanim. Z predlozenej dokumentdcie vSak
nie je dostato¢ne zrejmd odbornd prax a skusenosti personalneho zabezpecenia vo
vztahu k zakladnym a strednym skolam, ktoré st uvedené ako cielova skupina
vzdeldvacich programov. Rovnako absentuje bliZsia Specifikacia konkrétnych
odbornych aktivit, projektov alebo vysledkov realizovanych v prostredi zakladnych
a strednych skél. Odporuc¢ame preto doplnit relevantné informacie preukazujice
odborné pdsobenie, skisenosti a dosiahnuté vysledky vo vztahu ku vSetkym
deklarovanym cielovym skupinam vzdelavania.medialnu a digitdlnu gramotnost,
vyuzivanie umelej inteligencie a rozvoj kritického myslenia. Tieto oblasti reflektuju
sucasné vyzvy vo vzdeldvacom systéme a podporuju inovacny charakter
navrhovaného vzdelavania. Zaroven mozno pozitivne hodnotit pésobenie
Ziadatela v akademickom prostredi, vratane zapojenia do riadiacich a
kvalitativnych Struktur, ako aj skdsenosti s realizaciou vzdelavacich aktivit.
Uvedené skutocnosti prispievaju k preukazaniu odbornej sposobilosti zabezpedit
inovacné vzdelavanie.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poZiadavky su vo vSeobecnosti formulované v sulade s deklarovanou cielovou
skupinou inovacného vzdelavania. Odporuca sa vsak ich spresnenie a zosuladenie s
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z., najma vo vztahu k podmienkam
vykonu pracovnej ¢innosti a vymedzeniu kariérovych stupriov Géastnikov. Sicasne sa
odporuca zvazit oddelenie technickych poZziadaviek od vstupnych poziadaviek na zaradenie
do vzdelavania.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje

Opis inovovanych profesijnych kompetencii je obsahovo prepojeny so zameranim
inovacného vzdeldvania, avsak niektoré kompetencie su formulované vseobecne a



pouzivaju terminoldgiu, ktora nie je jednoznacne ukotvenad v profesijnych Standardoch
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Odporuca sa zosuladit formulacie inovovanych
profesijnych kompetencii s profesijnymi Standardmi prislusnych kategérii a podkategorii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a pouzivat terminoldgiu zodpovedajtcu
platnému legislativnemu a odbornému ramcu.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PaedDr. Silvia Gabrielova

10) Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1. Zjednotit nazvoslovie kategdrii a podkategérii, aby boli v sulade s aktualne platnou

legislativou, 2. doplnit informacie o relevantnych profesijnych skisenostiach a odbornej

¢innosti preukazujucich odborni kompetentnost vo vztahu k obsahu vzdelavacieho programu a

k deklarovanym cielovym skupinam, najma v prostredi zdkladnych a strednych $kél.



